ГОДИШЕН   ДОКЛАД

ЗА ДЕЙНОСТТА , ИЗГОТВЕН ПО РЕДА НА ЧЛ.40,АЛ.2 ОТ ЗЮЛНЦ 
 НА   ФОНДАЦИЯ   “МЕЙДЕЙ”

ЗА 2013г.

I.Общо представяне

ФОНДАЦИЯ „МЕЙДЕЙ”  е регистрирана във ВОС с решение по ф.д. № 925/1998г. Фондацията е ЮЛНЦ .

           Регистрирана е в обществена полза през 2003г. под № 20030416004/16,04,2003г. и прави публично достояние отчетите за своята дейност чрез представянето им в Централният регистър на ЮЛНЦ към Министерство на правосъдието.

           Фондацията се управлява от изпълнителен директор. Седалището на Фондацията е в гр.Варна, ул. Бр.Миладинови 68, вх.В, ап.51 .

 Основната дейност на  Фондация „Мейдей” е разработване и реализиране на различни проекти свързани с опазване на околната среда, социални дейности, информационни дейности, както и други дейности посочени в Устава на Фондацията.

II.Информация за осъществените дейности,изразходваните за тях средства,връзката им с целите и програмите на организацията и постигнатите резултати през 2013г..

1.Проект ,,МИКЦ-Варна на младите”
Средно на месец 53 младежи  в неравностойно положение и 37 от малки населени места са ползвали информационните услуги на МИКЦ „Варна на младите”. Основно търсената информация е в сферата на:

· Възможност за включване в обучения;

· Възможност за включване в организирани събития;

· Възможности за изграждане на партньорства с НПО;

· Възможност за изграждане на местни доброволчески центрове;

· Възможностите, които предлага Европейската доброволческа служба;

· Организиране на младежки събития.


Информацията, която МИКЦ „Варна на младите” предоставя на младежи от по-малките населени места е главно чрез ежедневните публикации на актуална информация във Фейсбук, както и младежи учещи в гр. Варна в средните и висшите учебни заведения. 


 Консултантските услугите се предоставяха ежемесечно  в помещенията на МИКЦ, по график, при предварителни записвания, съобразно потребностите – групови и индивидуални. Част от консултациите, основно свързани с доброволчеството бяха предоставяни в учебните заведения или на организирани мероприятия и нарочни срещи в офисите на НПО. Обхванати бяха 9 големи варненски училища. В 5 от тях вече има изградени доброволчески центрове. МИКЦ предостави възможност и за онлайн консултации, съобразно нуждите на младите хора.
 Основни теми, по които се провеждаха консултации:

Доброволчество

· Доброволческа дейност – възможности за полагане на доброволчески труд; 

· Изграждане на доброволчески центрове; 

· Организиране на доброволчески събития;

· Личния интерес на доброволеца;

· Права и отговорности на доброволеца;

· Психологическо консултиране – психологията на личната и екипна мотивация;

· Семейни консултации – решаване на проблеми при млади семейства;

· Емоционална интелигентност – анализ на личните си емоционални състояния и преживявания, за по-добро адаптиратне в бързо променящата се среда;

Кариерни консултации

· Информиране и консултиране за възможности за стаж , професионална заетост и трудова реализация(самопознание, автомаркетинг).

· Преодоляване на отчаяние, автоагресия, отчуждание поради трайна незаетост на  млади хора със социални и здравни проблеми

· Синдром на „Заучена безпомощност” – отказ от активна участие на пазара на труда, очакване за външна помощ.

· Преодоляване на бариери пред включване в трудова заетост, свързани с избор на  неподходяща професионална специализация.

· Трудности в интеграцията към българска културна и работна  среда.

· Трудности в адаптацията и намиране на работа  български трудов  пазар след обучение или специализация в друга страна от ЕС, САЩ.

Психологични консултации
· Труден самоконтрол над негативни чувства и склонност към агресия и автоагресия в резултат на преживени психотрамви в семейна или трудова среда или безработица.

· Проблеми с интимния партньор.

· Постравматичен стрес и трудов стрес.

· Труден баланс между кариера, личен живот, грижа за децата.

· Разпределение на родителски функции след развод или при съжителство без брак.

· Ранни разводи(след  2 до5 години брак)

· Самота, изолация от контакти с връстници след напускане на училищната система.

Основните дейности по привличане на позватели на услите, предлагани от МИКЦ са:
· Периодични  проучвания на нуждите и нагласите;
· Неформални и формални срещи - използване на различни подходи;
· Индивидуални и групови консултации за възможностите на МИКЦ;
· Информационни кампании;
· Използване възможностите на социалните мрежи в интернет пространството;
· Съвместна работа с Младежкия форум за партньорство с местната власт и Консултативния младежки съвет към Кмета на община Варна;
· Съвместна работа с Областния съвет за младежки дейности и спорт;
· Чрез информационните материали и рекламни площи на дирекция „Образование, младежки дейности и спорт”.
В реализираните младежки инициативи общо се включиха около 4000 младежи. От тях във всяка инициатива участваха средно по 15 младежи в неравностойно социално положение. В националните изяви се включиха представители от цялата страна, включително и от малките населени места на област Варна/приблизително 50 участника/.

Реализираните инициативи предоставиха възмозност за:
· Създаване на нови партньорства;

· Генериране на идеи за атрактивни младежки дейности;

· Популяризиране дейността на МИКЦ;

· Придобиване на нови компетенции на всеки желаещ.
  -Източници на финансиране –  НЦЕМПИ,София, получено финансиране в размер на -  17500,00 лв. и  получени дарения от ЮЛ - 6000,00лв.
  -Изразходвани средства през 2013г. по проекта:  27383,84лв.
2. Административна разходи 2013г.-разходи за услуги, такси и лихви и други. 

-Изразходвани средства през 2013г. по т. 2  
- адм.разх.- 27,00 лв.   

- финансови разходи /лихви и такси/ и др.- 135,50лв.
- други разходи – 303,66лв.
III.Размер на безвъзмездно полученото имущество и приходите от други дейности за набиране на средства

1 Финансирания по проекти и дейности – 17500,00лв.
2 Получени дарения и дарители – 6000,00лв. 
3 Приходи от стопанска дейност – 0,00лв. 
IV. Финансов резултат за 2013г.

Полужителният финансов резултат, формиращ  резервите на Фондацията към 31,12,2013г. е 5339,53лв. 
Дата: 15,05,2014
                                  



              








                 Галина Петрова Георгиева ............................



                    / Изпълнителен Директор на Фондация „Мейдей ” /
